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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mi y parlay
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birnivaifen, Tk st Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve miidafaa emeltir,

Mevudiyetinin ve istkblinin yegane emel budur, Bu

femel, senin,en ymeti hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum efmek istyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacaktr. Bir in istlalve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratni dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli,Itla ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
bitn dinyada emsal qoriimemis bir galibiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hilefle azz vatanim, biin kleler zapt
edlimis, butin tersaneleine grimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosest il isgal edimis olabilr. Butin bu
seraltten daa elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar aflet ve dalaletve hafta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syasi emelleiyle tevhit edebilrer,
Mille,far u 2aruretiginde harap ve bitap ddsmi olabiler

Ey Torkistkbaliineviadlt, b ahva ve et iinde
dahi, vazifen; Turk stlal ve cumhurlyetinikurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarianndaki aslkanda, meveuturl
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Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi icin gok
onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planmni bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag icin su zamanda
su hedefe ulagmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu

tanimadaki amacin 8grencinin 8grenmesindeki belli gticliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Lokman YAGIZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
. e . . MUDUR

LOKMAN YAGIZ OKUL MUDURU | DURSUN AL SAHIN Y ARDIMCISI
OKUL AILE

METEHAN TOSUN BIRLIiGI OZCAN AKBAS OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE

EKREM UYGUR BIRLIGI YON. FATIH SAHIN OGRETMEN
KURULU UYESI
OKUL AILE

CEVDET KUCUK BIRLIGI YON. NAIM AKSU OGRENCI VELISI
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Tortum Sehit Hasan Karsi Ortaokulu; Tortum Merkez ilkogretim Okulu olarak 1939-1940 egitim 6gretim yilinda hizmete
acilmistir.2012 yilinda il makaminin onayzi ile okulun ismi "Sehit Hasan Karsi: Ortaokulu" olarak degistirilmistir.

Hasan Karsy; 01.03.1976 tarihinde ilcemiz Kaledibi mahallesinde diinyaya gelmis,11.09.1996 tarihinde Hakkari-Ytiiksekova“da vatani

gorevini yaparken sehit diismiistiir.
Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir. Okulumuzun sehir merkezine uzaklig1 52 km’dir.

Okulumuz 3 kattan olusmakta ve okulumuzda 8 derslik,2 idare odasi,1 kiittiphane ve 1 bilisim sinifi bulunmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Tlgesi: Tortum
https:/ /www.google.com/maps/place/ % C5%9Eehit+Has
. Lo g . . an+Kar%C5%9F %C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/ @40.298474,
Adres: Yavuz Sultan Selim Mah. Sehit Ozcan Karaca Cad. Cografi Konum (link): 415450609152 data={4mb 3mal1s0x0:0x44a762890116900!
8m?2!3d40.29847414d41.5459609
Telefon Numarasi: | 0442 761 24 01 Faks Numaras: 0442 761 23 65
e- Posta Adresi: 976474@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehithasankarsiooo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 976474 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1939 Toplam Calisan Sayis1 18
Kiz 75 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 80 Erkek 6
Sayis1
Toplam 155 Toplam 12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Hasan+Kar%C5%9F%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.298474,41.5459609,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x44a76289011690a9!8m2!3d40.298474!4d41.5459609
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Hasan+Kar%C5%9F%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.298474,41.5459609,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x44a76289011690a9!8m2!3d40.298474!4d41.5459609
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Hasan+Kar%C5%9F%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.298474,41.5459609,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x44a76289011690a9!8m2!3d40.298474!4d41.5459609
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Hasan+Kar%C5%9F%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.298474,41.5459609,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x44a76289011690a9!8m2!3d40.298474!4d41.5459609

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 6 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3239 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2839

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 11

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 13 21 8/B 10 7 17

5/B 8 15 23

6/A 12 5 17

6/B 10 16

7/A 12 20

7/B 14 14 25

8/A 9 7 16

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 149mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira = x| FE T
MADDELER 2 5| B cE Z 2
No = S = 2 5 3 =
< = < 2 £ g g
= = =] N =] Q
= 5| E| LE s
= = = =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 98 32 10 5
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 112 25 8 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 120 25 5 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 115 15 10 5
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 110 30 10 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 90 40 5 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 05 30 15 5
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 110 25 10 5

13




9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 140 10 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 130 15 5 0
11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 40 45 45 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 122 15 5 8

14




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira

~ A = AR A A

MADDELER ) 2 B8 5 &

No = S| & e 2 =

s X S £ e = =

= 5| E| LE E

= 5 =5 2

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 10 2
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 3
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 1
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 2

15




9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 8 3
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9 2
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 10 1
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 0
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 1
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 7 g 4 2 g
ab} A = g o —
No = 3 Z SE ¢ 5
: 2| s S E 2 2
= =| 5| B¢ &B| %
= = =
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 80 12
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90 10

16




3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 95 5 0

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 92 2 6

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 95 5 0
kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 96 4 0

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 85 10 5

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak 60 20 15
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi 92 0 5
dustintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 10 8

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 84 10 6

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75 15 8

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 38 5 5

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanliginin artmas.
Cahsanlar Okulun, bahgenin ve siniflarin her zaman temiz olmasi
Veliler Velilerin okulla iletisim halinde olmasi
Bina ve Yerleske Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasimin rahat olmasi
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Donanim Etkinliklerle okulun iyi ifade edilmesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda etkin
olmasi ve bu sekilde adin1 duyurmasi, etkinliklerini basariyla yeri ve zamanina gore
yapmasl.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okulun gticli, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci
kadrosunun olmasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler aras: iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ders konulart ile ilgili tarihi veya turistik yerlere maddi imkansizliklar
nedeniyle goturtlip derslerin o mekanlarda yapilamamasi.
Calisanlar Tlcenin sosyo ekonomik yapisinin c¢alisanlarin ihtiyaglarma tam olarak cevap
verememesi.
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Spor ve konferans salonunun olmamasi

Donanim

Bilgisayar siniflarindaki bilgisayarlarin say1 olarak yetersiz olmasi,

Biitce

Gelir ve bagislarin yetersizligi
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Yonetim Siirecleri

Kadrolu miidiir yardimcisinin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Okulun ekonomik yapisiin yetersiz olmasi nedeniyle sms mesaji gonderilememesi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye ile gtiglii iletisim
Ekonomik Velilerin okula ilgilerinin giderek artmasi
Sosyolojik Cevrenin yapisini bilen egitim kadrosunun olmasi.
Teknolojik Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma becerilerinin daha iyi olmast

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin mevzuata hakim olmasi

Ekolojik

Okulun konumunun merkezi olmasi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Cevrenin sosyal ve ekonomik yapisi.

Sosyolojik [Ikogretimde 6grenci yonlendirmelerinin tam ve gercekci yapillamamasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal Stirekli miifredatin degismesi

Ekolojik Okul disinda 6grenci davranislarinin denetim eksikligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okullasma oram giderek artmaktadur.
2 | Suirekli devamsiz bir 6grencimiz bulunmaktadir
3 | Sene basinda oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir.
4 | Ozel egitim sinifi bulunmamaktadir. Kaynastirma egitimi verilmektedir.
5 | Yabanci 6grenci bulunmamaktadir
6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitimle isbirligi yapilarak gesitli kurslara diizenlenmektedir. Ve bu kurslarin
cesidi ve sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari yeterli olmayip her yil oran artrima calismasi yapilmaktadir.

2 | Imkanlar 6lgiisiinde sosyal kiiltiirel etkinliklere zaman ayrilmaktadir.

3 | Smuf tekrar1 yasanmamaktadir.

4 | Ogretmenlerimiz mevcut miifredata uygun olarak 6gretim yontemlerini giincellemektedir.
5 ihtiyag Olctisiinde donatim malzemesi temin edilmektedir.

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Idare, 5gretmen ve velilerle iletisim siirekli artirilmaktadir.

2 | Okulda velilerle 6gretmenler karar mekanizmasina dahil edilmektedir.
3 | Imkanlar dlgiisiinde okulun fiziki yapis: siirekli yenilenmektedir.

4 | Okulun donatim ihtiyaci yillara gore yenilecektir.

5 | Okulun temizligi ve hijyeni yasanabilir bir ortam haline getirilecektir.
6 | Is giivenligi yonetmeligine uygun olarak okul diizenlenecektir.

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Yasasi'nda belirtilen temel ilkelere bagli kalinarak; cevre olanaklarindan yararlanip, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini de goz ontine alarak, bunlarin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilip gelistirilmesi. Egitimin niteliginin artirilmasi,
sosyal ve kiiltiirel becerilerin gelistirilmesi. Egitim ortamini nesnel 6gesi olan fiziksel kosullarin diizeltilmesidir.

VIiZYONUMUZ

Biz her ¢ocugun icinde, onun 6zgiir, cok yonlii ve bir birey olarak yetismesini saglayacak degerler olduguna toplumlarin
mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir toplum yaratma yolunun ancak toplumlarmn iyi
yetistirilmis bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan igin gosterilecek en 6nemli ¢cabanin egitim olduguna inaniyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Tirkceyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen 6grenciler yetistiririz.

N

Katilimc1 yonetim anlayisi ve isbirligine dayali calisma kiiltiirtinii esas aliriz.

W

Basarimin; ekip calismasi ve ¢diillendirme ile artacagina inaniriz.

W

Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisini benimseriz.

N Q1

Ogrencilerimiz biitiin caligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

N

Ogretmen-dgrenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

o}

Cagin, gelisim ihtiyaclarini karsilayabilmek icin stirekli degisim ve yenilenmenin gerekliligine inaniriz.

)
)
)
)
) Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.
)
)
)
9)

Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlari koruyup gozetiriz.

10) Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde galigiriz.

11)Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen bireyleriz. Ogrencilerimizi de bu goriis
dogrultusunda yetistiririz.

12) Ogrencilerimizi etkin kilmak icin, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.

13)Saglikli, giivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda, egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.

14) Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan ve gelistiren bireyler yetistiririz.

15) Biz farkliy1z! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl; Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve

boliinmez biitiinliige inanan; cagdas, yetenekli, enerjik ve tiretken gencler olarak yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Ogrencilerin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri icin akademik basarilarini yiikseltmek
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere egitim ve dgretimin her tirlu
kademesinde katilimlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk‘l%la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 0.64 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [Miudiir Yardimcist May1s 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne baba . .. .

115 tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehberlik servisi Donem baslan

116 Okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
arastirmalar yapilacaktir.
Kiz gocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren

1.1.7 |gruplarin egitim ve Ogretime erisimlerine yonelik | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar artirilacak

11.8 szvam du'rlflmu gunluk. tz.alflp ed.llecek. Devamsizliklar Miidiir Yardimeist Her giin
ogrenci velisine hemen bildirilecektir.

1.1.9
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a Diizenlenen spor alani sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.LLb Kodlama simnif1 sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. S?“a.f’. kaygisinu azaltmaya yonelik rehber Ggretmenle i 8.Simif Ogretmenleri 1.D6nem ve 2.donem Ortasi
birligi yapilacaktir.
1.1.2 |Basketbol takimi kurulacak. Beden Egitimi Ogretmeni 1. Ve 2. Dénem basi
1.1.3 |Robotik kodlama yarismalarina projelerin hazirlanmasi Bilisim Tek. Ogrt. 1. Ve 2. Dénem bas1
1.14




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Yetistirme kurslari i¢in agilan ders sayisi 6 6 6 6 6 6
PG.LLb Ust 6grenim kurumlarinin tanitimi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.c. [lde diizenlenecek kariyer giinlerine

v . eein . 1 1 1 1 1 1

ogrencilerine gotiiriilmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Her yi1l diizenli olarak DYK kurslar: acilacaktir Okul Midirti Sene basi
1.1.2 |Ortadgretim kurumlarina ziyaretler yapilacaktir. Rehberlik ekibi Y1l boyunca
1.1.3 |[Kariyer giinlerine 6grenci gotiiriilecektir. Rehberlik ekibi Faaliyet takvimine gore
1.1.4 |Smav kaygist ile ilgili seminer ¢alismasi yapilmasi Rehberlik ekibi Y1l boyunca
1.1.5 [Kazanim degerlendirmeleri yapilacaktir. Rehberlik ekibi Y1l boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kittiphane ve laboratuarlarin yenilenmesi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Giivenlik personeli bulundurulmas: 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Okul siralarmin sinif bazinda yenilenmesi(Tekli 20 40 60 90 120 150

Sira)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kiitiiphane ve laboratuarlarin yenilenmesi Okul idaresi Sene basi
1.1.2 |Giivenlik kameralarmimn yenilenmesi Okul idaresi Sene bas1
1.1.3 |Okul siralarinin smif bazinda yenilenmesi Okul idaresi Donem ortast
1.1.4 |[Giivenlik personelinin devaml: hale getirilmesi Okul idaresi Sen bas1
1.1.5 |[Temizlik ve hijyen seviyesinin artirilmasi Okul idaresi Y1l boyunca
1.1.6 |Ogrenci basariarimn velilerle paulagilmasi Okul idaresi Y1l boyunca
1.1.7 |Veli toplantis1 yapilmasi Rehberlik ekibi Y1l boyunca
1.1.8 | Veli ziyaretlerinin yapilms: Rehberlik ekibi Y1l boyunca
1.1.9 |Okulun internet sayfasinin giincellenmesi B.T Rehber Ogretmeni Y1l boyunca
11.10 S(Eﬂiz i yapilan toren ve programlara velilerin davet Rehberlik ekibi Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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